
 VierS.... 
VierS....	
  is	
  een	
  concept	
  waarbij	
  gezonde	
  voeding	
  en	
  sociaal	
  ondernemerschap	
  hand-­‐in-­‐hand	
  
gaan.	
  Smoothies,	
  Salades,	
  Soepen,	
  Sociaal	
  Ondernemen.	
  Vier	
  keer	
  de	
  letter	
  S,	
  VierS….	
  is	
  
geboren.	
  Bij	
  VierS....	
  komen	
  gasten	
  een	
  “dagelijkse”	
  shot	
  vitamines	
  en	
  mineralen	
  halen	
  in	
  de	
  
vorm	
  van	
  een	
  heerlijke	
  Smoothie,	
  Soep	
  of	
  Salade.	
  De	
  Naam	
  “Viers....”	
  leent	
  zich	
  ook	
  goed	
  
voor	
  marketing	
  uitingen	
  als:	
  “VierSoep	
  voor	
  xx	
  Euro”	
  of	
  “VierSeizoenen	
  met	
  ons”	
  of	
  
“VierSneeuwval	
  met	
  ErwtenSoep”	
  en	
  ga	
  zo	
  maar	
  door.	
   
	
  
Vernieuwend	
  
	
  Het	
  innovatieve	
  achter	
  het	
  concept	
  is	
  dat	
  VierS....	
  allerlei	
  sociale	
  uitdagingen	
  aanspreekt	
  en	
  
deze	
  integreert	
  in	
  één	
  sociale	
  onderneming.	
  	
  

• Werkeloosheid	
  onder	
  Ouderen	
  (50+’ers);	
  
• Werkeloosheid	
  onder	
  Jongeren	
  (GW1	
  jongeren);	
  
• Mensen	
  met	
  een	
  afstand	
  tot	
  de	
  werkplek;	
  
• Voedselverspilling	
  tegen	
  te	
  gaan	
  door	
  verwerken	
  van	
  B,	
  -­‐	
  en	
  C-­‐

kwaliteit	
  Groente	
  en	
  Fruit;	
  
• Te	
  weinig	
  Groente	
  en	
  Fruit	
  inname	
  onder	
  mensen	
  met	
  een	
  laag	
  

inkomen	
  (in	
  Den	
  Haag	
  houders	
  van	
  een	
  Ooievaarspas)	
  	
  
§ Leegstand	
  van	
  (overheid)	
  gebouwen,	
  verloedering	
  van	
  

straatbeeld	
  door	
  lege	
  winkels.	
  
	
  
De	
  gedachte	
  is	
  dat	
  we	
  bij	
  VierS....	
  allerlei	
  groenten	
  en	
  fruit	
  verwerken	
  die	
  niet	
  mooi	
  genoeg	
  
zijn	
  voor	
  de	
  handel,	
  door	
  mensen	
  uit	
  doelgroepen	
  waaronder	
  werkloosheid	
  hoog	
  is.	
  
Voornamelijk	
  50+’ers,	
  en	
  verder	
  jongeren	
  die	
  moeilijk	
  een	
  baan	
  kunnen	
  vinden	
  en	
  mensen	
  
met	
  een	
  afstand	
  tot	
  het	
  werkveld.	
  	
  

VierS....	
  	
  is	
  open	
  en	
  heeft	
  geen	
  winstoogmerk.	
  Winsten	
  uit	
  de	
  onderneming	
  
worden	
  geïnvesteerd	
  in	
  opleiding	
  van	
  medewerkers	
  (minimaal	
  20%),	
  nieuwe	
  
initiatieven	
  van	
  medewerkers	
  (20%)	
  en	
  uitbreiding	
  van	
  het	
  concept.	
  	
  
VierS….	
  heeft	
  concurrerende	
  verkoopprijzen	
  door	
  lagere	
  inkoop,	
  -­‐	
  en	
  
personeelskosten.	
  	
  
Het	
  is	
  verder	
  onze	
  droom	
  om	
  eerst	
  door	
  heel	
  Den	
  Haag	
  VierS....	
  winkels	
  te	
  

hebben	
  en	
  uiteindelijk	
  dit	
  concept	
  verder	
  in	
  Nederland	
  en	
  wellicht	
  Europa	
  uit	
  te	
  rollen.	
  
	
  
Voor	
  wie?	
  
Iedereen	
  is	
  onze	
  gast.	
  We	
  hebben	
  wel	
  extra	
  aandacht	
  
voor	
  mensen	
  met	
  een	
  Ooievaarspas,	
  zodat	
  ook	
  voor	
  hen	
  
het	
  eten	
  of	
  drinken	
  van	
  onze	
  producten	
  toegankelijk	
  is	
  en	
  
zij	
  zodoende	
  gemakkelijker	
  aan	
  hun	
  aanbevolen	
  
dagelijkse	
  hoeveelheid	
  aan	
  voedingsstoffen	
  komen,	
  in	
  
lijn	
  met	
  het	
  Voedingscentrum.	
  We	
  willen,	
  met	
  hulp	
  van	
  de	
  
Gemeente,	
  onze	
  producten	
  voor	
  hen	
  zelfs	
  tegen	
  
inkoopkosten	
  te	
  verkopen.	
  	
  
	
  
Openingstijden	
  en	
  personeelsinzet	
  per	
  locatie:	
  	
  
7	
  dagen	
  per	
  week,	
  van	
  07.00	
  tot	
  21:00	
  (per	
  week	
  105	
  openingsuren)Inzet	
  personeel:	
  
ongeveer	
  336	
  werkuren	
  per	
  week	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
1 Geregistreerde werkzoekende jongeren tot 27 jaar. Bron 
RIS281392_Aanvalsplan_Jeugdwerkloosheid_2015-2018_Werk_maken_van_Haagse_jongeren.pdf 
 



VERTALING	
  NAAR	
  GEMEENTE	
  DEN	
  HAAG	
  
	
  
In	
  Den	
  Haag	
  zijn	
  er	
  rond	
  de	
  7.0002	
  50+	
  werklozen	
  met	
  een	
  WW-­‐uitkering.	
  Dat	
  is	
  7.000	
  maal	
  
kennis	
  en	
  ervaring	
  die	
  onbenut	
  blijft	
  en	
  dat	
  is	
  zonde.	
  Wij	
  willen	
  met	
  VierS....	
  zoveel	
  mogelijk	
  
mensen	
  van	
  deze	
  groep	
  aan	
  het	
  werk	
  krijgen	
  in	
  onze	
  winkels.	
  Door	
  zoveel	
  mogelijk	
  open	
  te	
  
zijn	
  kun	
  je	
  de	
  meeste	
  hoeveelheid	
  mensen	
  aan	
  het	
  werk	
  
krijgen.	
  	
  
7	
  dagen	
  opening	
  van	
  07:00	
  uur	
  tot	
  21:00	
  uur	
  betekend	
  
105	
  openingsuren	
  die	
  moet	
  worden	
  bemand	
  door	
  een	
  
team	
  van	
  minimaal	
  2	
  verkopers	
  en	
  4	
  voorbereiders	
  per	
  
locatie.	
  Dat	
  is,	
  op	
  basis	
  van	
  8	
  uur	
  werken	
  per	
  persoon	
  
per	
  dag,	
  een	
  totale	
  inzet	
  van	
  336	
  uur	
  per	
  week.	
  	
  
	
  
Betrokken	
  partijen	
  in	
  Den	
  Haag	
  zijn	
  onder	
  meer:	
   	
  

• Gemeente	
  Den	
  Haag;	
  
• UWV;	
  
• Hogescholen	
  als	
  ROC	
  Mondriaan,	
  Haagsche	
  Hogeschool	
  en	
  ID	
  College,	
  voor	
  

onderwijs/bijscholing	
  van	
  de	
  nieuwe	
  medewerkers;	
  
• Verschillende	
  telers/importeurs	
  rondom	
  Den	
  Haag/Westland.	
  Dit	
  zijn	
  toeleveranciers	
  

die	
  mee	
  willen	
  ondernemen	
  om	
  tegen	
  voor	
  hen	
  break-­‐even	
  prijzen	
  producten	
  te	
  
leveren;	
  

• Transporteurs	
  voor	
  geconditioneerd	
  stadstransport*	
  (Voor	
  het	
  opzetten	
  van	
  een	
  
dagelijks	
  of	
  twee	
  dagelijks	
  transport	
  van	
  de	
  producten	
  naar	
  de	
  winkels)	
  en	
  	
  

• Lokale	
  ondernemers	
  die	
  zich	
  inzetten	
  voor	
  en	
  betrokken	
  bij	
  Sociaal	
  
ondernemerschap.	
  	
  

	
  
Specifieke	
  hulp	
  die	
  we	
  vragen	
  van	
  de	
  Gemeente:	
  
Wij	
  zouden	
  graag	
  een	
  ambassadeur	
  krijgen,	
  die	
  ons	
  project	
  een	
  zeer	
  warm	
  hart	
  
toedraagt	
  binnen	
  de	
  Gemeente	
  en	
  zich	
  als	
  spin-­‐in-­‐het-­‐web	
  kan	
  opstellen	
  voor	
  vragen	
  en	
  
uitdagingen	
  waar	
  wij	
  tegenaan	
  lopen.	
  Qua	
  financiën	
  zouden	
  we	
  ook	
  graag	
  met	
  de	
  
Gemeente	
  om	
  tafel	
  gaan	
  om	
  mogelijkheden	
  te	
  bespreken.	
  Met	
  name	
  de	
  
bekostiging/subsidiering	
  van	
  het	
  personeel.	
  
	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
*Idealiter	
  zouden	
  we	
  door	
  het	
  opstarten	
  van	
  VierS…,	
  ook	
  een	
  nieuw	
  transportbedrijf	
  opstarten	
  dat	
  
zich	
  toelegt	
  op	
  kleinschalige	
  stadsdistributie.	
  Dit	
  zou	
  worden	
  opgezet	
  en	
  gerund	
  door	
  jongeren,	
  in	
  
samenwerking	
  met	
  50+’ers.	
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